
 

 

FRAGEBOGEN ZUR PERSONALVERMITTLUNG 

 

FIRMENNAME  

Adresse  

Kontaktperson  

E-mail   

Telefon   

USt-IdNr.  

 

 

  STELLENPROFIL  

Gesuchte Fachkraft und Anzahl  

Lokaler oder Fernverkehr 

(national oder international) 
 

Fahrzeugtyp und Marke  

Art der transportierten Waren  

Anzahl Entlade- und Ladepunkte  

Muss der Fahrer die Ware selbst be- und 

entladen? 
 

Arbeitsmodell  

 

 

  KANDIDATENPROFIL  

Berufserfahrung  

Fremdsprachenkenntnisse 

(grundkenntnisse oder kommunikativ) 
 

Führerschein  

Berechtigungen  

 

 

 



 

 

  VERGÜTUNGSPAKET  

  UND EINSTELLUNGSBEDINGUNGEN 
 

Bruttomonatsgehalt  

Nettomonatsgehalt  

(ca. in der I Steuergruppe) 
 

Prämien  

(wofür und wie viel) 
 

Überstunden   

(wie hoch ist der Stundenlohn) 
 

Spesen   

(14 oder 28) 
 

Erstattung der Reisekosten 

(ja / nein, wie viel) 
 

Arbeitsvertragsart   

(unbefristet/befristet) 
 

Urlaubstage  

Arbeitszeiten   

(Stunden pro Tag, nachts oder tagsüber) 
 

Einstellungstermin  

Einstellungsort  

Unterkunft   

(Einzel- oder Mehrbettzimmer, kostenlos oder 

bezahlt, auf Basis oder weit von der Basis des 

Unternehmens)  

Arbeitskleidung  

 

VERMITTLUNGSPROVISION FÜR CEFAHRER  

Wird anhand ober genannten Informationen berechnet. 

 

Auftragnehmer Auftraggeber 

 


